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Hvem er vi?
“Ingen kan alt — alle kan noget — sammen kan vi det hele”

*

“¥5. "GREGERS KRABBE

naturvuggestuen, naturbgrnehaven & friskolen

Gregers Krabbe er en selvejende og uafhaengig institution bestdende af naturvuggestue og naturbgrnehave
samt friskole og SFO. Disse fire enheder samlet i én institution, og giver os en szerlig mulighed for at skabe
sammenhang og kontinuitet i bgrnenes liv.

Hos os arbejder vi derfor med den rgde trad fra vuggestue til bgrnehave og videre til friskolen og SFO. Vi gn-
sker at bgrnene oplever deres tid pa Gregers Krabbe som en sammenhangene vej, hvor de mgder genken-
delige veerdier, relationer og paedagogiske tilgange, samtidig med at de Ipbende mgdes af nye og passende
udfordringer.

Vores padagogiske arbejde tager afsaet i den styrkede paedagogiske leereplan, dagtilbudslovens formal og
bgrnesyn samt de rettigheder og principper, der fglger af Barnets Lov. Det betyder blandt andet at vi ser bar-
net som et menneske med egne perspektiver, rettigheder, ressourcer og deltagelsesmuligheder.

Vi arbejder ud fra at alle bgrn skal opleve:
e Atvere trygge og betydningsfulde
o At hgre til fellesskabet
e At blive set og hgrt og taget alvorligt
e At have mulighed for leg og fordybelse.
e At kunne udforske, eksperimentere og vaere nysgerrig.
e At blive udfordret pa et passende niveau.
e At opleve mestring
e At have indflydelse pa deres hverdag.
o At mgde voksne, som tager ansvar for relationen og leeringsmiljget.

Vores naturprofil er en vaesentlig del af dette. Naturen er ikke kun et sted, vi besgger. Naturen er et paedago-
gisk laeringsmiljg, hvor bgrnene kan sanse, bevaege sig, leg, samarbejde, vaere nysgerrig.



Naturvuggestuen

Naturvuggestuen er normeret til 20 bgrn i alderen 0-3 ar og ligger i forbindelse med naturbgrnehaven, ind-
rettet med udgangspunkt i de yngste bgrns behov.

Legepladsen bruges aktivt som et lzeringsmiljg, hvor bgrnene kan bevaege sig, undersgge, lege og veere sam-
men. Vuggestuen gar desuden ofte ture i naermiljget, hvor bgrnene far mulighed for at opleve naturen og
lokalsamfundet.

Naturvuggestuen er opdelt i to grupper:

e Mariehgnsene — De yngste bgrn, hvor tryghed, naerveer, tilknytning, omsorg og den nzaere relation er
i fokus.

e  Humlebier. — De aldre vuggestuebgrn, hvor bgrnene gradvist mgdes af stgrre sociale, sproglige,
kropslige og selvhjulpenhedsmaessige udfordringer.

Vi arbejder ikke med alder som det eneste kriterium for, hvornar et barn skifter gruppe. Vi ser pa det enkelte
barns udvikling, trivsel, relationer og parathed til et stgrre faellesskab. Overgangen sker, nar vi vurderer, at
det giver mening for barnet.

Naturbgrnehave:

Naturbgrnehaven er normeret til 50 bgrn i alderen 3-6 ar. Bgrnehaven har til huse i en tidligere inspektgrbo-
lig, med til og ombygning og har en stor legeplads, som anvendes hele aret.

Legepladsen er indrettet, sa den abner mulighed for mange forskellige aktiviteter. Vi har et stort madpakke-
hus samt en balhytte, som dagligt anvendes til bgrnenes frokost og andre aktiviteter. Legepladsen er tilplan-
tet med frugttraeer, "klatretraeer", buske, haekke og pil. Det skaber sma rum og kroge, hvor bgrnene kan
lege, fordybe sig og skabe der eget legeunivers.

Vi har desuden mulighed for at bruge et skovstykke i den naerliggende skov, Her har vi en skurvogn, med
blandt andet haengekgjer, presenning, kreative materialer, samt en balplads. Skoven give mulighed for hule-
byggeri, fordybelse, bevaegelse og mange forskellige naturaktiviteter.

Organisering og bgrnefzellesskaber.

Om formiddagen og til frokost er bgrnene som udgangspunkt organiseret i tre aldersopdelte grupper:
e Valmuen- de yngste bgrn.
e Kornblomsten — mellem gruppen
e Solsikken de ldste bgrn og kommende skolebarn.

Aldersopdelingen skal skabe mulighed for at tilpasse leeringsmiljget, sa aktiviteter, forventninger og udfor-
dringer matcher bgrnegruppen.

Feelles for alle grupperne er, at vi tager udgangspunkt i det enkelte barns behov, hvilket betyder, at bgrnene
rykkes op i den naeste gruppe, nar de vurderes parate, udviklingsmaessigt og socialt, hertil.



Naturvuggestuens og naturbgrnehavens 12 medarbejdere, 13 inklusiv den paedagogiske leder, er overve-
jende paedagogisk uddannet, og der er en hgj grad af faglighed med indgaende kendskab til bgrnenes behov
og udvikling. De fleste har ICDP-uddannelse og anvender den anerkendende paedagogik hverdagen.

Alle medarbejdere har desuden gennemgdet et forlgb indenfor den paedagogiske tilgang NEST i 2023-2024.
Den pzdagogiske afdelingsleder udggr, sammen med skoleleder, Gregers Krabbes ledelsesteam.

For daginstitutionerne er der et faelles foraeldrevalgt foraeldrerad, som veelges hvert ar til foraeldremgdet.

For hele Gregers Krabbe har vi en foraeldrevalgt bestyrelse, som, i samarbejde med ledelsesteamet, satter
de overordnede rammer for stedet.

Vi bestraeber os meget pa at ggre bade Naturvuggestuen og Naturbgrnehaven til et abent, imgdekommende
og udviklende sted, hvor bgrn, foreldre og personale oplever, at der er rart at veere og med plads til forskel-
ligheder. Et sted, hvor den enkelte oplever og fgler sig som en vigtig del af faellesskabet, og hvor alle fgler sig
set og hert i Igbet af en dag. Samtidig er der ogsa en forventning om, at alle bidrager til faellesskabet ved ak-

tiv deltagelse.

Humor, tryghed og omsorg er i hgjseede hos os, og der er masser af plads til kreativitet, leg og udvikling. Her
er rig mulighed for at udforske, undersgge og eksperimentere, bade i bgrnehgjde pa egen hand og sammen

med en voksen, som braender for at arbejde med bgrn, natur og leering.

Vi vil samtidig gerne kendes p3, at vi i hgj grad har fokus pa udeliv, ude-leg og udeaktiviteter. Desuden er vi
en institution, der ogsa beaerer praeg af abenhed og et godt samarbejde med de lokale foreninger og bebo-
erne i vores lokalsamfund.

Vi er certificerede med Det grgnne Spirer flag og Det bla Spring-Ud flag. Med disse flag viser vi, at vi priorite-
rer udeliv, natur og miljg, samt en sund og gr@n hverdagskultur. For naeermere information, kan | klikke jer
videre til De grgnne Spirers hjemmeside her:

https://groennespirer.dk/



https://groennespirer.dk/

Paedagogisk grundlag

Bgrnesyn:

Vores bgrnesyn har betydning for den made, som vi mgder bgrnene pa. Alle bgrn har grundlaeggende ba-
sale behov, - alle bgrn har ret til tryghed, omsorg og naerhed. Bgrn har ret til at vaere bgrn, og det enkelte
barn har en vaerdi i sig selv.

Vi giver bgrnene plads, tid og ro til at vaere bgrn, til at vaere unikke og til at udvikle sig i forskelligt tempi. Vi
ser alle bgrnene, og vi ser bgrnene med de forskellige behov og ressourcer, de har.

Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang til det enkelte barn, hvilket betyder, at vi hele tiden forsgger at
me@de barnet, der hvor det er, og anerkende dets fglelser og behov. Vi er tydelige og autentiske voksne,
som er naervaerende bade overfor det enkelte barn og bgrnegruppen.



Vi bestraeber os pa at mgde alle i huset pa en anerkendende made, - at vaere smilende og imgdekom-
mende.

| Gregers Krabbe har vi et motto der hedder:

“Ingen kan alt, alle kan noget, sammen kan vi det hele”, - vi har positive forventninger til, at bgrn kan noget
hver isaer. Vi ser bgrnenes bidrag som vaesentlige og vigtige elementer i det paedagogiske arbejde, - vi ind-
drager dem, nar der er tale om bade planlagte aktiviteter og spontant opstaede situationer, leg og hver-
dagsrutiner. Derfor er det vigtigt, at det enkelte barn fgler sig set og forstaet, sa det oplever at have en
stemme, og dets mening har veerdi. Hermed gives mulighed for at barnet kan udvikle bade selvvaerd og
selvtillid.

Vi fglger bgrnenes initiativ, og vi har fokus pa bgrnenes sociale relationer og stgtter dem der har brug for
det.

Vi vil skabe et lzeringsmiljg, der muligggr, at bgrnene oplever naerhed, trivsel, lzering, udvikling og anerken-
dende relationer, bade gennem barn/voksen og barn/barn relationer. Vi er bevidste om ikke at vaere for-
styrrende i en igangvaerende leg, hvor bgrnene kan udfolde deres initiativ, fantasi og virkelyst. Vi giver plads
og rum til, at bgrnene gennem guidning og vejledning selv kan lzere at Igse konflikter pa forskellige ni-
veauer.

Dannelse og b@rneperspektiv:

Dannelse handler hos os om mere end at lzere bestemte feerdigheder. Det handler om at udvikle sig som
menneske og om gradvist at kunne forsta sig selv, andre mennesker og det feellesskab, man er en del af.

Barn skal opleve, at deres perspektiv har betydning. Vi inddrager derfor bgrnene i hverdagens beslutninger,
aktiviteter og feellesskabet pa en made, der passer til deres aldre og udvikling.

Viinviterer bgrnene til at vaere aktive i deres egen laering og udvikling, ved at give dem indflydelse og med-
bestemmelse pa udformning af dagligdagen indenfor voksenstyrede rammer. Alle bgrn har ret til at blive
hart, og barns bidrag skal ses som vaesentlige. “Jeg bliver hgrt, og faler jeg har en veerdi, - og det jeg bidra-
ger med er noget veerd”, - dette er med til at udvikle barnets selvvaerd og selvtillid.

Vi arbejder med demokrati i bgrnehgjde gennem eksempelvis:
e Samlinger / Bgrnemgder
e Falles beslutninger
e Valg af aktiviteter
e Forhandlingerileg.
o Fzllesregler.
e Turtagning

e Konfliktlgsninger



e Hensyn til andre
e Mulighed for at sige til og fra.

B@rnene skal opleve, at de bade har rettigheder og ansvar i faellesskabet.

Leg:
Legen er grundlaeggende i vores paedagogiske arbejde.

Barn leger, fordi det giver mening, glaeede og engagement. Gennem legen udvikler bgrn blandt andet sprog,
fantasi, sociale kompetencer, kropslighed, selvvaerd, identitet og evne til samarbejde og lgse konflikter.

Vi skelner ikke mellem leg og laering som modsatninger. Legen er i sig selv et vigtigt laerings- og udviklings-
rum.

Vi giver plads til bade:
e Bgrneinitieret leg
e Voksenunderstgttet leg
e Vokseninitierede leg
e Rolleleg
e Konstruktionsleg
e Fantasileg
o Regelleg.
e leginaturen.
De voksne skal kunne ga foran, ved siden af eller bagved barnet.

Nogle gange skal den voksne skabe rammerne og introducere nye muligheder. Andre gange skal den
voksne deltage i legen og hjelpe bgrnene med at udvikle den. Andre gange igen skal den voksne traede til-
bage og give bgrnene plads til selv at skabe og udvikle legen

Vi er saerligt opmaerksomme pa bgrn, som har svaert ved at komme ind i legen. Her tager vi et aktivt ansvar
for at skabe deltagelsesmuligheder.



Laering:
Vi ser laering som noget, der sker hele dagen.

Den styrkede paedagogiske leereplan understreger netop, at det paedagogiske leeringsmiljg skal veere til
stede hele dagen og omfatter bade leg, planlagte aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktivite-
ter og rutiner.

Vi arbejder ud fra barnets naermeste udviklingszone. Det betyder, at vi mgder barnet ‘der, hvor det er, og
tilbyder udfordringer og lzering, som barnet med passende stgtte kan lykkes med.

Vivil gerne give bgrn mod pa at:
e Undersgge
e Speorge
e Undresig
e Eksperimentere
e Prpveigen
e Bega fejl
e Samarbejde
e Finde Igsninger

e Atoplev gleden ved at mestre noget nyt.



Bernefeellesskaber:
Alle bgrn har brug for at hgre til.

Vi ser bgrnefaellesskabet som et falles ansvar mellem bgrn, voksne og foraeldre. Det paedagogiske personale
har et szerligt ansvar for at skabe rammer, hvor alle bgrn far reelle deltagelsesmuligheder.

Vi arbejder derfor med forskellige feellesskaber gennem hele dagen:
o Detlille nzere faellesskab.
e Den faste gruppe

e Det store feellesskab.
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Aldersblandede feellesskaber.

Legefeellesskaber.

Feellesskaber i naturen.

Feellesskaber pa tveers af grupper.

Vi hjeelper bgrnene med at forsta, at mennesker er forskellige, og at forskellighed er en naturlig del af faelles-
skabet.

Vores mal er ikke, at alle bgrn er ens. Vores mal er, at alle bgrn skal have mulighed for at vaere forskellige og
samtidig opleve, at hgre til.

NEST som feelles paedagogisk tilgang.

NEST er en vigtig del af vores faelles paedagogiske praksis. NEST betyder “rede” og skal i den sammenhaeng
symbolisere en padagogisk praksis, hvor tilgangen er den trygge rede. og seerligt for NEST er et fokus pa
feellesskabets betydning for det enkelte barns udvikling;

000 000

OO

Hos os tager NEST blandt andet afsaet i tre grundlaeggende forstaelser:
e Alle bgrn har krav pa kvalificeret paedagogik.
e Bgrn er mere ens end forskellige.

e Bgrn ggr det bedste, de kan; og nar de ikke lykkes, skal de voksen undersgge, hvad de kan ggre
anderledes.

Tretrinsmodellen. ( denne model arbejdes der efter i bgrnehaven )

Vi arbejde fgrst med Igsninger, der kan gaven hel bgrnegruppen. Der naest kan vi justere indsatsen for
mindre grupper, og endelig kan enkelte b@rn have behov for en mere malrettet hjalp
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Pa denne made forsgger vi at skabe deltagelsesmuligheder uden ungdigt at udskille barnet fra faellesskabet.

Visuel stgtte.
Vi anvender visuelle stgttesystemer, nar det kan skabe stgrre overskuelighed, forudsigelighed og tryghed.
Det kan eksempelvis veere:

o Billeder af dagens aktiviteter

e Visualisering af rutiner

e QOversigt over grupper

e Visuelle beskeder

o Piktogrammer.

Visuel stgtte anvendes ikke som et mal i sig selv, men fordi det kan ggre hverdagen mere forstaelig og
tilgaengelig for bgrnene.

Mentalisering.
Vi arbejder med mentalisering som en del af vores relations arbejde.

Vi hjeelper bgrnene med gradvist at forsta, at mennesker kan have forskellige tanker, fglelser, gnsker og per-
spektiver.

Det ggr vi blandt andet gennem:
o Spejling
e Selvsnak.
o Felles refleksion
o Hjeelp til at seette ord pa fglelser.
e Ved at undersgge forskellige perspektiver i konflikten.

Nar et barn eksempelvis reagerer voldsomt, er vores fgrste spgrgsmal ikke, hvad barnet gjorde, men veaere
undersggende pa havde barnet havde forsggt at fortzelle os gennem sin handling
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Paedagogisk leeringsmiljg

Hvordan skaber vi hele dagen et paaedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mu- )
lighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes?

Et trygt og stimulerende padagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet for arbejdet med bgrns leering og ud-
vikling. Leeringsmiljget er et centralt begreb og er der, hvor bgrnene indgar i feellesskaber og samspil. Der er
de fysiske rammer, bgrnenes lege og kultur, de paedagogiske aktiviteter og de paedagogiske rutiner og over-
gange. Barnene er i forskellige lzeringsmiljger hele tiden og de bevaeger sig ud og ind af disse laeringsmiljger
gennem hele deres dag

Gennem hele dagen skal vi sgrge for at etablere paedagogiske leeringsmiljger, der med leg, planlagte voksen-
initierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner, giver bgrnene
mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Vi skal etablere paedagogiske leeringsmiljger, der med hensyn til bgrnenes forskellige laeringsstile understgt-
ter deres kropslige, sociale, emotionelle og kognitive laering og udvikling.

| vores paedagogiske laeringsmiljg veksler vi lgbende imellem de tre lzeringsrum, og vi er bevidste om at diffe-
rentiere mellem at ga foran, ved siden af eller bagved barnet i alle henseender.

Bgrnene har ringe indflydelse pa form Barnene har hgj indflydelse pa form og ind-

og indhold hold
De voksne har i 1. Leeringsrum 2. Leeringsrum
hgj grad indfly- - Voksenstyret leering - Voksenstgttet lzering
delse pa indhold - Den voksne gar foran barnet - Den voksne gar ved siden af barnet
og form - Denvoksne har sat et bestemt - Den voksne stgtter og udvikler sam-
indhold pa programmet. Barnet men med barnet. Barnets medbe-
skal lzere noget bestemt stemmelse er medtaenkt i projekter

og aktiviteter. Stgtter barnets leering
gennem dialog.

De voksne har i lav 3. Leeringsrum

grad af indflydelse - Legogspontane oplevelser

pa indhold og - Den voksne gar bag barnet

form - Den voksne skaber muligheder og ud-

fordringer gennem tilrettelaeggelse af
et miljg for leg og oplevelser
De paedagogiske handlinger ligger under-
forstaet i miljget. F.eks. ved overvejelser

om indretning
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Samarbejde med foraeldre om bgrns lzering

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og b@rnegruppens trivsel og A’)
leering? r '

©

Forzeldrene er de vigtigste i bgrnenes liv.

Et godt paedagogisk arbejde kraever derfor et abent, respektfuldt og tillidsfuldt samarbejde mellem hjem og
dagtilbud.

Vi gnsker et samarbejde, hvor foraeldrene oplever:
e At blive lyttet til.
o At deres viden om barnet er vigtigt
e At de henvender sig til os
e Atvier tydelige om vores faglige vurderinger.
e At visammen tager ansvar for barnets trivsel og udvikling.

Den daglige dialog er central. Vi deler relevante observationer og oplevelser med hinanden og forventer, at
bade forzeldre og personaler siger til, hvis der sker aendringer, som har betydning for barnet.

Vivejleder gerne foraeldre om, hvordan de kan understgtte barnets udvikling gennem eksempelvis:

e Dialog
e |&Esning
e Sang

o |eg

e Selvhjulpenhed
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e Natur- og oplevelsesaktiviteter
e Deltagelse i hverdagslivet.

Vi forventer samtidig, at foraeldrene understgtter barnets deltagelse i institutions hverdag, eksempelvis
gennem relevant pdklaedning, sgvn og mad samt ved at bakke op om fzellesskabet.

Viinformerer om planlaegning og organisering af aktiviteter gennem vores kommunikationsplatform pa For-
ldreintra — det er ogsa her vi primaert deler billeder. Vi har ligeledes en Facebook-side, der hedder Gre-
gers vuggestue og bgrnehave.

Samtaler:

Hos os tilbydes forzeldrene fglgende samtaler i Igbet af barnets vuggestue- og bgrnehavetid:
e Opstartssamtale efter start i bade vuggestuen og bgrnehaven.
e Tre-maneders samtale efter opstart i bade vuggestue og bgrnehave.
e Sammenhangs-samtale ved overgang fra vuggestuen til bgrnehave.

e Trivselssamtale nar barnet er omkring 2,5 ar — her aftales det, hvornar barnet skal starte i bgr-
nehaven.

e Trivselssamtale i bgrnehaven, nar barnet er 4 ar.

e QOvergangssamtale i november/december aret forinden, barnet skal starte i skole.

e Overgangssamtale med overlevering til bgrnehaveklasseleder i juni, forud for skolestart.
Der ud over kan forzeldre og personale altid aftale yderligere samtaler, hvis der er behov.

Hvert efterar afholdes der foreeldremgde, hvor der er valg til Foraeldreradet. Foraeldre inviteres til sociale

arrangementer, som fx Foraldrekaffe, faellesspisning, fastelavnh mm. i Igbet af aret, hvor foraeldreradet er

ansvarlige for arrangeringen heraf.

Pa den arlige generalforsamling i foraret vaelger foreeldre fra hele Gregers Krabbe medlemmer til bestyrel-
sen.
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Bgrn i udsatte positioner
Hvordan skaber vi et paedagogisk lzeringsmiljs, der tager hgjde for og involverer A’)
bgrn i udsatte positioner, sa b@rnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse r

«

fremmes?

Barnets lov styrker blandt andet fokus pa bgrn med behov for saerlig stgtte, deres ret til omsorg, tryghed,
udvikling, leering trivsel og deltagelse i sociale faellesskaber samt deres ret til indflydelse pa forhold, der ved-
rgrer dem.

Hos os betyder det, at vi:
e Tager bekymringer omkring barnets trivsel alvorligt.
e Handler tidligt
e |nddrager forzeldre i vores bekymringer.
e Ernysgerrig i barnets perspektiv.
e Dokumenterer og deler relevant viden pa en fagligt forsvarlig made.

e Samarbejder med relevante fagprofessionelle

Fokus pa, at stgtte barnet i dets naturlige feellesskab.

Nar et barn har behov for seerlig stgtte, arbejder vi taet sammen med foraldrene og relevante samarbejds-
partnere.

Vi samarbejder blandt andet med PPR. Paedagogisk psykologisk radgivning fra Rebild kommune.

Vi har mulighed for faelles indsatsmgder, hvor relevante fagpersoner sammen med forzeldrene kan bidrage
med radgivning og perspektiver.

Vi har seerlig fokus pa en tidlig indsats. En bekymring skal ikke ngdvendigvis vokse sig stor, fgr vi handler.
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Sammenhang

Hvordan tilrettelaegger vi vores paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene, sa der
skabes sammenhang ved overgange?

¢

Overgange er betydningsfulde i bgrns liv.
Vi arbejder derfor systematisk med at skabe sammenhang mellem.
Hjem - Vuggestue - Bgrnehave - SFO - Skole

Da Gregers Krabbe rummer bade dagtilbud, SFO, friskole, har vi en szerlig mulighed for kontinuitet.
Fra hjem til vuggestue.

Nar et lille barn begynder i vuggestue, er det en ny verden for barnet og dets forzaeldre. Barnet oplever bade at
komme i nye og ukendte rammer og at skulle undvaere mor og far.

Derfor vaegter vi en rummelig tilknytningsperiode, saledes at bade barn og foraeldre er trygge. Familien invite-
res til at komme pa besgg i vuggestuen inden start, hvor der her skabes tid til information og aftaler i forbin-
delse med den kommende tilknytningsfase.

Der tilknyttes en primaervoksen til barnet, som sa vidt muligt fglger barnet under tilknytningsfasen og tager de
neere samtaler med foraeldrene. Det er vigtigt med en god og aerlig kommunikation mellem foraeldre og det
paedagogiske personale, da dette er grundlaget for, at foraeldrene kan have tillid til vuggestuen og trygt kan
aflevere deres barn.

Efter cirka 3 maneder tilbydes foraeldrene en samtale om barnets opstart og trivsel.

Fra vuggestue til bgrnehave.
Vi gnsker, at overgangen fra vuggestue til bgrnehave opleves som et naturligt naeste skridt.

De aldste vuggestuebgrn bespger Igbende Valmuerne, og vuggestuen aldste gruppe deltager i aktiviteter og
ture sammen med bgrnehavens yngste gruppe.

Foraeldrene inviteres til en overleveringssamtale, hvor vi taler om hvordan overgangen til bgrnehaven skal
tilrettelaegges og om der er seerlige behov vi skal vaere OBS pa.

Ved overgangen arbejder vi systematisk med videndeling mellem de voksne, sa barnet mgder genkendelig-
hed i relationen, rutiner og paedagogiske strategier. Nar et nyt bgrnehavebarn kommer fra dagpleje eller fra
en anden institution, kan der vaere behov for opmaerksomhed p3, at barnet far en mere fokuseret tilknyt-
ningsperiode, da hverken barn eller foreeldre kender stedet, bgrnene eller personalet.

Ved opstart i bgrnehaven tilknyttes barnet en ny kontaktpadagog, som tager hand om at give bade barnets
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og dets forzeldre en god og tryg start i bgrnehaven.
Nar barnet har veeret i bgrnehaven i ca. 3 maneder tilbydes foraeldrene en opstarts-samtale, hvor kontaktpae-
dagog og forzeldre sammen kan drgfte barnets opstart, trivsel og udvikling.

Fra bgrnehave til skole.

Overgangen fra bgrnehave til skole begynder ikke fgrst lige f@r skolestart.

| Ipbet af det sidste ar i bgrnehaven arbejder vi med bgrnenes lyst til at laere, selvsteendighed, deltagelse, so-
ciale kompetencer, nysgerrighed, gdpamod og evne til at vaere en del af et stgrre felle.

| Ipbet af aret vil gruppen fa sin gang pa skolen. P& den made lzerer bgrnene skolens fysiske rammer at kende
og oplever gradvist, at skolen ogsa er et sted, de hgrer til.

Der ud over mgdes Solsikkerne med den kommende bgrnehaveklasse gennem aret.
Inden skolestart besgger bgrnene ogsa SFO’en.
Overgangen sker i teet samarbejde mellem:

e Barnet

e Foreldrene.

e Bgrnehaven.

e Bh-klasselaerer

Der afholdes overgangs-samtale mellem foraeldre, kontaktpaedagog og paedagogisk leder i november, hvor bar-
nets trivsel, udvikling og mulige fokuspunkter i forhold til skoleparathed drgftes. Dette skrives ind i et overleve-
ringsskema, som anvendes ved overgangs-samtale i juni, hvor foraeldre, kontaktpaedagog og bgrnehaveklasse-
leder deltager.

Hvis der efter skolestart er behov for yderligere vidensdeling mellem bgrnehave og skole, deltager paedagogisk
leder i mgde omkring barnet pa friskolen.

Vi videregiver kun relevante oplysninger og har fokus pa, at overleveringen sker pa en made, der understgtter
barnets trivsel og videre udvikling.

Brobygning til bh. Klassen:

Brobygningen skal give bgrnene en tryg og genkendelig overgang fra bgrnehave til skole og SFO. Malet er, at
bgrnene inden skolestart leerer skolens fysiske rammer, rutiner og voksne at kende, far gode relationer til hin-
anden og oplever, at de kan deltage i skolens aktiviteter.

| brobygningen deltager en kendt paedagog fra bgrnehaven sammen med bgrnene. Pa den made kan bgrnene
gradvist lzere den nye voksne og skolens rammer at kende, samtidig med at de har en tryg og velkendt voksen
ved deres side. Den kendte paedagog kan stgtte bgrnene i overgangen og hjzlpe med at bygge bro mellem
deres erfaringer fra bgrnehaven og det nye, de mgder i skolen.
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Brobygningen bygger pa en gradvis tilvaenning. Kendte lege, spil og rutiner fra bgrnehaven fglger med over pa
skolen, samtidig med at bgrnene introduceres til nye aktiviteter og forventninger. Faste rammer, tydelige
dagsplaner og genkendelige rutiner hjxlper bgrnene med at vide, hvad der skal ske.

Samarbejdet mellem bgrnehave og skole er en vigtig del af forlgbet. Nar de voksne Igbende deler viden og
justerer sammen, kan aktiviteterne tilpasses det enkelte barns behov.
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Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paadagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Gregers Krabbe er en aktiv del af sit lokalsamfund. Vi bruger lokalomradet som laeringsrum og samarbejder
med lokale aktgrer. Vi har vores egen bus, som ggr det muligt at komme pad ture i lokalomradet og besgge
steder, som ellers ville vaere vanskelige at na.

Vi bruger desuden naerliggende naturarealer aktivt og har mulighed for at benytte et lokalt skovomrade til
leg, leering og naturoplevelser.

Lokalsamfundet bliver dermed en del af bgrnenes forstaelse af, at de er en del af noget stgrre end instituti-
onen.

Natur, udeliv og baeredygtighed.

Naturprofilen er en grundpille i Gregers Krabbes identitet. Vi vil gerne give bgrnene mulighed for at opleve
naturen med hele kroppen og alle sanser.

Vi gnsker at bgrnene udvikler:

e Glaede ved naturen

o Nysgerrighed

e Respekt for levende organismer

e Forstdelse for sammenhang

e Ansvarlighed

e Lysten til at passe pa vores fzelles natur.
Vi bruger naturen aret rundt og i al slags vejr.

Naturen giver bgrnene mulighed for at opleve, at ting forandre sig. Blade falder af, vand fryser, planter vok-
ser, dyr dukker op og forsvinder igen, og vejret eendrer sig.

Det skaber naturlige anledninger til samtale, undersggelser, science og undren.

Vi arbejder desuden med baeredygtighed gennem eksempelvis kgkkenhave, genbrug, affaldssortering, na-
turpleje og respekt for dyr og planter.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i det paedagogiske laeringsmiljg?

Barnemiljget er en integreret del af vores paedagogiske laeringsmiljg.

Vi ser pa bgrnemiljget fra bgrnenes perspektiv og er optaget af, hvordan bgrnene oplever deres hverdag.

Det fysiske bgrnemiljg:
Vi skaber mulighed for bade fysisk udfoldelse og fordybelse.
Vi arbejde blandt andet med:

e Sma gruppe

e Adgang til uderum

o Mulighed for bevaegelse

e Mulighed for ro

e Forskellige legezoner

e Adgang til natur

e Fysiske rammer, der giver mulighed for forskellige typer leg.

Det psykiske bgrnemiljg:
Et godt psykisk bgrnemiljg bygger pa trygge relationer.
Alle bgrn skal oplever mindst én teet og betydningsfuld voksenrelation,
Vi arbejder med relationskompetence og med vores ICDP-inspirerede tilgang til samspillet med bgrnene.
Vi er opmeaerksom pa:
e Hvordan vi taler til bgrnene.
e Hvordan vi reagerer pa bgrnenes fglelser
e Hvordan vi stgtter bgrn i konflikter
e Hvordan vi skaber deltagelsesmuligheder

e Hvordan vi sikrer, at ingen bgrn gentagende gange oplever at sta uden for faellesskabet.
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Det aestetiske bgrnemiljg:

Vi gnsker at institutionen opleves som et rart og inspirerende sted at veere.

Vi arbejder med:

Grgnne planter.

Lys

Materialer i bgrnehgijde.
Bgrnenes egne produkter
Arstidernes farver og materialer
Naturmaterialer

Mulighed for at skabe og forandre omgivelserne.

Personalets faglighed:

Naturvuggestuens og Naturbgrnehavens medarbejdere har forskellige kompetencer, erfaringer og faglige

perspektiver.

Vi prioriterer et miljg, hvor vi:

Deler viden

Observerer

Undrer os sammen

Giver hinanden faglig sparring.
Evaluerer vores praksis.

Aben for at andre vores made at ggre tingene pa, hvis andet giver bedre mening for bgrnene

Flere medarbejdere har ICDP-uddannelse og hele personalegruppen har gennemgaet et feelles forlgb i NEST
12023/2024

Vi ser faglighed som noget, der bade handler om viden og om evnen til at omszette denne viden til en

praksis, der giver mening for bgrnene

Evaluering og udvikling af praksis:

Den paedagogiske lzereplan er ikke et statisk dokument.

Vi skal Ipbende unders@ge, om det, vi ggr faktisk skaber de gnskede muligheder for bgrnene.

Vi evaluerer derfor pa blandt andet pa:

Bgrnenes trivsel

Deltagelses muligheder
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e Bgrnefzaellesskaber
e Relationer

e Lzringsmiljger

e Qvergange

e QOrganisering

Evalueringen tager udgangspunkt i praksis og bgrnenes perspektiv

Vi spgrger eksempelvis:

Hvad ser vi?

Hvad forteeller bgrnene os?

Hvem deltager — Hvem deltager ikke?

Hvad lykkes?

Hvad er vanskeligt?

Hvad kan vi som voksne ggre anderledes?

Hvordan kan laeringsmiljget aendres, sa flere bgrn far muligheder for at lykkes?
Vi evaluerer pa gruppemgder, personalemgder og paedagogiske dage.

Vi anvender blandt andet observationer, dialog, praksiseksempler, bgrnenes perspektiv og relevante
paedagogiske redskaber,

Evalueringen skal fgre til handling. Hvis vores evaluering viser, at noget ikke fungere efter hensigten,
justerer vi praksis

Vores feelles paedagogiske stasted:
Pa Gregers Krabbe tror vi pa, at bgrn udvikler sig bedst, nar de mgder voksne som:
e Serdem.
e Hgrerdem
e Tror padem
e Udfordrer dem
o Hjaelper dem
e Tager ansvar for feellesskabet.
Vi tror pa, at naturen giver noget saerligt.
Vitror pa, at legen har veerdi i sig selv.
Vi tror pa, at faellesskabet skal kunne rumme forskellighed.

Vitror pa, at bgrn skal have indflydelse pa deres eget liv.
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Vitror pa, at voksne skal vaere tydelige og naervaerende.

Og vi tror pa, at barn ikke skal passe ind i vores laeringsmiljg — vores laeringsmiljg skal veere fleksibelt nok til
at give bgrn forskellige muligheder for deltagelse.

Vores feelles pejlemaerke er derfor:

”Ingen kan alt — alle kan noget — sammen kan vi det hele”
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De seks leereplanstemaer '

Vores paedagogiske |laereplan er udarbejdet med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal for sam-
menhangen mellem leringsmiljget og bgrns lzering. Det fremgar af den paedagogiske lzreplan, hvordan
det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Vi arbejder med temaerne i vores dagligdag og igennem vores rutiner. Der ud over har vi projekter hen over
aret der har fokus pa temaerne.

Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement,
livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.”

V =
O

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tvaers af
blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogi-
ske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmilj@ barnenes alsidige personlige udvikling?
Med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag, naevnes nogle korte og retningsgivende eksempler:

Naturvuggestuen:

- Vier bevidste om, hvordan vi er sammen med bgrnene, - hvordan vi mgder dem og hvilke udfordringer
vi giver dem. Vi anvender ICDP, nar vi f.eks. arbejder med selvhjulpenhed i garderoben, hvor vi guider,
stgtter, opmuntrer og motiverer barnet.

- Vimgder bgrnene anerkendende, sa de kan fgle sig trygge, hvilket giver dem forudsaetning for at veere
nysgerrige, have gapamod og turde noget mere. Vi giver omsorg og er tydelige voksne.
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Vi anvender relations-cirklen, sa der sikres at ALLE b@rn har mindst en taet voksen kontakt. Fglelsen af
tryghed og af at blive mgdt medvirker til udvikling af selvtillid og selvvaerd hos et barn.

Vi arbejder med zone for neermeste udvikling ved at give bgrnene udfordringer, som vi ved, at de kan
klare (ikke for sveert eller let), da dette giver dem succesoplevelser (”jeg kan”- fglelse)

Vi fglger bgrnenes initiativ, og vi giver bgrnene tid til fordybelse.

Vi giver bgrnene mulighed for at mg@des pa tvaers af alder i vuggestue og b@rnehave, sa de kan leere af
hinanden og udforske nye potentialer.

Naturbgrnehaven:

Vi seetter rummelige men ogsa tydelige rammer for bgrnene, da dette bade giver plads og samtidig
tryghed for de enkelte bgrn. Ved hjeaelp af meningsskabende dialoger (ICDP) hjeelper vi det enkelte barn
til at kunne forsta sig selv i det kulturelle og sociale feellesskab, som det er en del af i bgrnehaven.

Vi har en genkendelig hverdagsstruktur, som bgrnene kan overskue. Vi stgtter og guider bgrnene i at
blive sa selvhjulpne som muligt bl.a. ved paklaedning og toiletbesgg, hvorved vi skaber mulighed for at

styrke b@rnenes selvfglelse.

Vi griber bgrnenes initiativer, og sammen med bgrnene udvikler vi aktiviteter. Dette giver bgrnene fg-
lelse af veerdi og styrker deres selvveerd.

Vi ser de enkelte bgrns udviklingspotentialer og graduerer aktiviteterne ud fra dette, sa alle bgrnene
oplever tryghed og tillid
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Vi tager initiativ til aktiviteter, hvor bgrnene far mulighed for at tage ansvar og udvise empati for an-
dre.

Vi skaber rum for medbestemmelse, sa det enkelte barn far en oplevelse af at veere betydningsfuld, og
ligeledes at andre er betydningsfulde. Dette er vigtigt for faellesskabet og relations-dannelsen.

Vi understgtter barnet i at udtrykke fglelser, maerke samt saette graenser. Vi guider og hjalper bgrnene
med at handtere konflikter pa en hensigtsmaessig made og derved give dem redskaber til at handtere
eventuel modgang.
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Social udvikling

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer

og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor ‘v‘
de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at vaerdsaette for-

skellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre
bgrn, til det peedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting,
legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber, og
at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske |laringsmiljg bernenes sociale udvikling?

Med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag, naevnes nogle korte og retningsgivende eksempler:

Naturvuggestuen:

- Vier opmarksomme pa bgrnene og deres kropssprog, hvor vi bl.a. kan afleese glaede, sorg, bekymring
og utryghed. Vi seetter ord pa barnets fglelser f.eks. “av det gjorde ondt, du blev ked af det”, ”jeg kan se,
du glaeder dig til din mor kommer og henter dig”.

Bornene skal erfare egne fglelser fgr de kan udvikle empati for andre

- Vihar fokus pa relationer mellem bgrnene, bade hvad der sker nar bgrnene tager kontakt til hinanden
eller de traekker sig. Vi har sma overskuelige bgrnegrupper for at styrke udviklingen af relationer mellem
bgrnene

- Vigiver bgrnene medbestemmelse i hvilke aktiviteter, de vil deltage i.

- Vier opmarksomme pa relationen mellem barn og voksen, sa der udvises forstaelse, indlevelse og lige-
veerd overfor bgrnene. Vi forsgger at vaere i gjenhgjde med bgrnene

- Viseetter positive graenser overfor bgrnene, saledes bgrnene lzerer at bega sig i verden udenfor

- Vier bevidste om at bgrn skal behandles forskelligt for, at de blive behandlet ens og dermed far de
samme forudsaetninger
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Naturbgrnehaven:

- Vihar ved vores struktur etableret mindre grupper i den store gruppe, og vi har dermed givet mulighed
for sma sociale faellesskaber i det store faellesskab

- Vihar fokus pa gruppedannelser, og bgrnenes mulighed for medbestemmelse og selvbestemmelse
Aktiviteter tilpasses efter relationer i gruppen

- Vianvender os selv som “feelles tredje” til at skabe og udvikle nye relationer mellem bgrnene ved vok-
senstyrede aktiviteter. Vi ser muligheder for relationsdannelse i de forskellige lzeringsmiljger

- Vietablerer forskellige mindre legegrupper pa tveers af alder, kgn og bedste venner for dermed at skabe
ramme og mulighed udvikling af nye relationer mellem bgrnene.
F.eks. har bgrnene faste “gd-makkere”, sa barnene lerer ikke selvvalgte bgrn bedre at kende.

- Viopfordrer de store bgrn til at hjeelpe de yngre bgrn, sa bgrnene oplever at kunne ggre noget for hin-
anden og dermed udvikle evnen til social forstaelse og samarbejde

- Vier bevidste om at vore egne erfaringsgrundlag spiller ind i forhold til, hvordan vi som voksne mgder
bgrnene og er opmaerksomme pa egen adfzerd.
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med bar-
nets foreeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske

personale. (o)
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lzeringsmiljget understgtter bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det ‘

er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de funge-
rer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at indgd i
feellesskaber med andre bgrn.”

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores paedagogiske |laeringsmiljg bgrnenes kommunikation og sprog?

Med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag, naevnes nogle korte og retningsgivende eksempler:

Naturvuggestuen:

- Vilytter, anerkender og spejler bgrnenes fglelser f.eks. “jeg kan se, du bliver ked af det”, og vi hjelper
bgrnene med at saette ord pa deres fglelser

- Vianvender babytegn til at understgtte kommunikationen med de yngste bgrn. Vi hjelper de lidt zl-
dre bgrnene med at kommunikere f.eks. “Hgr, Rasmus spgrger om du vil fange ham”

- Vihar stor bevidsthed pa vores hverdagskommunikation, hvor vi seetter ord pa ting og handlinger. Vi
svarer pa spgrgsmal, og vi udvider bgrnenes ordforrad ved f.eks. “Ja det er en bil, den er rgd”
Vi bruger HV-spgrgsmal til bgrnene, sa de skal svare med flere ord.

- Vihar planlagte aktiviteter ved bl.a. samling med sang, rim og remser og dialogisk laesning.
Der stgttes op om bgrnenes initiativer til f.eks. sang og hgjtlaesning

- Vietablerer sma bgrnegrupper, hvor der kan arbejdes med sproget f.eks. ved billedlotteri eller ved at
tegne. Bgrnegruppen sammensattes efter bgrnenes sprogfaerdigheder

- Vier bevidste om at kommunikation og sprog er centralt for at kunne danne relationer og indga i fael-
lesskaber
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Naturbgrnehaven:

- Vier meget bevidste om at vaere gode sprogmodeller for bgrnene. Herved vil det enkelte barn fa mu-
lighed for at tilegne sig et varieret og veludviklet sprog

- Vileger med sproget bade sammen med det enkelte barn samt i bgrnegruppen.
Hvis det enkelte barn har szrlige behov, gves det bade i feellesskabet og i en lille sproggruppe

- Viseetter ord pa bade vore egne og bgrnenes handlinger, fglelser og behov. Vi italesaetter, hvad vi ser
af reaktioner hos andre bgrn.

- Visynger, leger sanglege og anvender rim og remser med bgrnene ved bl.a. samling

- Vistgtter og udvikler bgrnenes nysgerrighed i forhold til at benytte tegn, symboler, bogstaver og tal

- Vier bevidste om at sproget er adgang til feellesskaber og sociale relationer. Som voksne skal vi “over-
seette” bgrnenes intentioner/handlinger i de sociale faellesskaber ved at italesaette det nonverbale

sprog bl.a. ved at ggre brug af ”Fri for mobberi”

- Viarbejder sammen med foraeldrene om, at det er vigtigt, at der ogsa arbejdes med sprog og kommu-
nikation hjemme, sa deres barn udvider sit ordforrad, begrebsverden og sprogopfattelse.
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Krop, sanser og bevaegelse '

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, O
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen —gennem ro og bevaegelse —
laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for er- '
faring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation

og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske |laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og bevaegelse?

Med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag, naevnes nogle korte og retningsgivende eksempler:

Naturvuggestuen:

- Viskal seette rammerne, sa bgrnene far mulighed for at udvikle deres bevaegelsesglaede samt at kunne
veksle mellem ro og hgj aktivitet

- Vilader bgrnene tumle, kravle og udforske deres krop og kunnen, samtidig med at vi er der, sa de ikke
kommer til skade

- Viguider bgrnene i selvhjulpenhed og stgtter dem i at kunne ggre tingene selv

- Vilaver forskellige aktiviteter som styrker de forskellige sanser bl.a.
- fplesansen ved vandleg, leg med kartoffelmel, ga med bare fgdder pa forskelligt underlag, bergring
- vestibuleer sansen ved sanglege med bevaegelse, gynge, snurre rundt, trille ned af bakker, tumle
- muskel/led sansen at liste, g& pa taer eller pa line, bruge Igbecykel

- Viger brug af gymnastiksalen pa Friskolen samt udnytter de muligheder, som naturen giver for motori-
ske og sansemaessige udfordringer og oplevelser
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Naturbgrnehaven:

- Viharen stor legeplads og en omkring liggende natur, som udfordrer grovmotorikken med bl.a. ujeevnt
terraen. Om vinteren ggr vi desuden brug af Friskolens gymnastiksal.
Finmotorikken styrkes bl.a. ved at samle sma sten og insekter, lave perler, holde blyant/farve, klippe
med saks o.l.

- Vi har aktiviteter omkring krop, sanser og bevaegelse. Vi har sat fokus pa de 18 grundbeveegelser, som
danner basis for b@rnenes motorik (G3, kravle, trille, springe, klatre, Igbe, krybe, balancere, snurre,
skubbe, gribe, gynge, traekke, svinge, hinke, hoppe, vippe, kaste).

- Vigar foran som voksne og er trovaerdige rollemodeller, der viser glaede ved bevaegelse og kropslig ud-
foldelse

- Visnakker med bgrnene om “Hvad kan min krop og hvorndar?”, og om hvordan de maerker forskellige
ting, saledes at de far kendskab til kroppens grundlaeggende funktioner og bliver opmaerksomme pa
egen kropsidentitet

- Vihar hviletime hver dag, hvor bgrnene far ro i deres krop og slapper af ved mindfulness eller historie-
forteelling. Dette geelder de to bgrnegrupper, den ldste gruppe bgrn har sa mulighed for at have le-
gepladsen for dem selv i dette tidsrum.

- Vier opmarksomme pa vaerdien af risikoorienteret leg, hvor barnet pa egen krop maerker spaendingen

i at ggre noget "jeg ikke er sikker pd, at jeg kan”, samtidig med at det lzerer at passe pa sin krop, nar
det slar sig(erfaringsdannelse)
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Natur, udeliv og science ’

”Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en so-
cial og en kognitiv dimension. @

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste ‘
erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er '
ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem

menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

34



Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med natur, udeliv og sci-
ence?

Med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag, naevnes nogle korte og retningsgivende eksempler:

Naturvuggestuen:

- Viskal give bgrnene mulighed for at kunne opleve og fa kendskab til et bredt udsnit af naturen bl.a.
skov, s@, vandlgb, planter, dyr og mikroorganismer

- Vihar aktiviteter ude i al salgs vejr, sa bgrnene oplever og maerker forskellige vejrtyper og arstider

- Viplanter en plante sammen med bgrnene, passer den og ser den gro, sa bgrnene ser hvordan noget
kan vokse.

- Vikan tage naturen ind f.eks. blade, kastanjer og sne, da det kan vaere svaert for de helt sma bgrn at
veere ude i lang tid, hvis der er meget vadt og koldt

- Vistgtter op om bgrnenes undersggende tilgang i forhold til, hvordan tingene virker og hvad de kan.

- Visnakker med bgrnene om farver og maengder f.eks. “nu holder der to hvide biler pé parkeringsplad-

”

sen
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Naturbgrnehaven:

Vi fglger arets gang i naturen og dens naturfeenomener. Vi har aktiviteter ude aret rundt, saledes at
bgrnene erfarer og maerker al slags vejr

Vi er pa ture i skoven, hvor vi udnytter de motoriske udfordringer, der kan veere her. Vi er nysgerrige
pa de dyr og planter, som findes her.

Vi har ofte bal, som kan give varme en kold dag, eller det udnyttes til madlavning samt andre aktivite-
ter
Et bal er fascinerende og er noget sma og store kan mgdes om.

Vi har kgkkenhave, hvor der er spireprojekter om foraret, og grgnsagerne herfra spises i Igbet af som-
meren. Om efteraret har vi &eblepressedag, hvor der laves ablesaft af vore a&bler fra frugttraeerne

Vi griber og understgtter bgrnenes nysgerrighed og initiativer omkring natur og science.

Viopmuntrer bgrnene til at foretage egne undersggelser, og vi laver forskellige eksperimenter sam-
men med bgrnene bl.a. med sand og vand, med ild og vand, veje og male forskellige ting, lave “vulka-

7

ner

Vi har fokus pa baeredygtighed gennem affaldssortering og kompostering, og vi deltager hvert ar i den
landsdeekkende affaldsindsamling
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Kultur, sestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ( g

ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv,

fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres om- '
verden.”

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med kultur, aestetik og
feellesskab?

Med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag, naevnes nogle korte og retningsgivende eksempler

Naturvuggestuen:

- Vihar en struktureret og genkendelig hverdag, som giver bgrnene en tryg vuggestuekultur

- Visynger forskellige sange, lytter og danser i faellesskab til musik.

- Vileeser hgjt for bade det enkelte barn samt en lille gruppe bgrn. Bgrnene kigger selv i billedbgger
- Vihar et arshjul med forskellige traditioner fx omkring fastelavn, paske, forar, efterar og jul

- Viarbejder med forskellige materialer ved kreative aktiviteter sammen med bgrnene

- Vihaenger bgrnenes kreative ting op i bgrnehgjde, sa der efterfglgende kan vaere dialog om disse
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Naturbgrnehaven:

Vi har et arshjul, hvor mange traditioner indgar. Vi italeszetter overfor bgrnene hvorfor og hvordan vi
f.eks. holder fastelavn eller fejrer jul.

Vi giver bgrnene mulighed for selv at veaere kreativt skabende med tilgeengelige materialer (tegne,
male, klippe, klistre og evt. med materialer fra naturen)

Vi haenger bgrnenes kreative ting op rundt i bgrnehaven. Bgrnene dekorerer fgdselsdagsgaver til hin-
anden.

i

Vi leerer bgrnene gamle fange- og regellege f.eks. “Alle mine kyllinger”, "Rad, gul, grgn,

s

stop”, "Gemmeleg”. Lege giver bade giver spanding og en fglelse af at vaere en del af et faellesskab

Vi synger ofte sammen med bgrnene bl.a. ved samling og inden der spises madpakker
Vi laver selv sma skuespil bade for og med bgrnene. Vi inviteres hvert ar over pa Friskolen, hvor der

vises musical af en skoleklasse. Bernehaven er desuden pa en arlig teatertur, hvor bgrnene oplever en
juleforestilling.
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Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og
kvalificerer vores paedagogiske lzeringsmilj@?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Ipbende vores paedagogiske arbejde, herunder sammen-
hangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske mal?

Vi dokumenterer og evaluerer lgbende vores paedagogiske arbejde, herunder sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og de gnskede mal for det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Vi
reflekterer Igbende over vores paedagogiske praksis og drgfter den pa daglig basis. Vi saetter tid af pa
gruppemgder og personalemgder til at reflektere over og drgfte specifik praksis, nar vi finder det relevant.
Vi lader os inspirere af ny viden fra bl.a. kurser, og afprgver gerne nye metoder eller eksperimenterer med
nuvaerende.

Til evaluering anvender vi et udvalg af dokumentation. Det kan bl.a. veere: SMITTE-modeller, ALLE MED-
skemaer, DPU, basisanalysemodel, observationer, praksisfortaellinger, billeder, video, bgrneinterviews og
relationsskemaer.

Vi anvender SMITTE-modeller til at strukturere, synligggre og dokumentere vores paedagogiske praksis. Det
er et dynamisk redskab, vi Igbende tilpasser for at nad de gnskede mal.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan, som skal foretages mindst hvert andet ar?

Den padagogiske lereplan er et dynamisk og vigtigt redskab for os. Vi reflekterer Igbende over, hvorledes
vores paedagogiske lzereplan understgtter bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, og vi @endrer
derfor formuleringen i dette materiale efter behov.

Vi evaluerer vores paedagogiske leereplan hvert ar til paadagogisk dag. Fokus i evalueringen af den
paedagogiske laereplan er pa sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilje og barnenes trivsel,
laering, udvikling og dannelse, og hvorvidt det paedagogiske lzeringsmiljg i hverdagen fgrer til de gnskede
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mal herfor. Som redskab hertil anvendes skemaet "Gennemgang af hverdagspraksis i forhold den

paedagogiske leereplan”

Den paedagogiske hverdag
Kobling af hverdagssituationer med det padagogiske grundlag og de seks laereplanstemaer

Det padagogi- Leereplanstema- | Korte praksisfor- | Refleksion Overvejelser i
ske grundlag erne teellinger Evaluering og forhold til forael-
Hvilke elemen- Hvilke laere- Beskrivelser/ek- | dokumentation | dreinddragelse
ter erispil? plans-temaer er | sempler og inddragelse
i spil? af lokalsamfun-
det

Modtagel-

sen

Samling

Seerlige ak-

tiviteter

Maltidet

Bleskift/

toiletbesgg

Middags-

sgvn/

hviletime
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Garderobe

Legeplads

Afhentning
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