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Tilsynsrapport Anmeldt Gregers Krabbe

Tilsynsrapport for dagtilbud

Der fgres tilsyn med udgangspunkt i dagtilbudslovens formalsparagraf og kommunens
bgrnepolitik og barnesyn.

Faktuelle oplysninger

Navn og adresse: Gregers Krabbe Friskole Bgrnehave -
Vuggestue
Haverslevvej 107, Aarestrup 9520
Skegrping

Type dagtilbud (kommunal / privat): Privat daginstitution

Tilsynsfgrende konsulent: Rebild kommune - MER

Dato: 7.10.2026

Tilsynstype (anmeldt / uanmeldt) Anmeldt tilsyn

Fzelles Retning
Tilsynskonsulentren forholder sig til de fem temaer i Feelles retning ud fra fglgende:

= Observationer

= Dialoger

= Eventuelt forskellige plancher, dokumenter, billeder, tegninger, redskaber eller
digitalt materiale, som viser en faglig proces eller retning i dagtilbuddet.

Der saettes kryds nar konsulenten har forholdt sig til temaet, evt. suppleret med en kort
bemaerkning.

Rapporten sluttes af med et opsamlende referat, samt opsamling pa udviklingspunkter.
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Rapporten er baseret pa tilsynskonsulentens helhedsbillede pa den givne dag og
tidspunkt, og der tages udgangspunkt i temaerne i Fzelles retning, som er Rebild
kommunes feelles mal for dagtilbud.

Rapporten sluttes af med en opfglgende dialog, samt opsamling pa udviklingspunkter.

Tilsynsrapporten benyttes ved kommunale og private dagtilbud — anmeldte og uanmeldte
tilsyn.

Rapport
Tema Faelles Retning Saet Evt. beskrivelse
kryds
Rammebeskrivelse pa tilsynsdagen X Det anmeldte tilsyn er en dialog mellem den
paedagogiske leder og tilsynskonsulent
1. Udviklende faellesskaber X

Udviklende feellesskaber og relationer

= Alle bgrn indgar i relationer og
er en del af betydningsfulde,
trygge og udviklende
begrnefaellesskaber.

= Alle bgrn udvikler deres
potentiale bedst muligt og
oplever at lykkes — det gor vi
ved at skabe
deltagelsesmuligheder for
alle.

= Alle bgrn skal opleve
feellesskaber med plads til
forskellighed og
mangfoldighed.
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Tema Faelles Retning

Saet
kryds

Evt. beskrivelse

2. Leg dannelse og laeringsmiljo

Alle bgrn trives, udvikles og
dannes socialt, personligt og
fagligt.

Alle bgrn oplever mestring i
trygge og paedagogiske
leeringsmiljger, der udvikler
deres nysgerrighed, kreativitet
og lyst til leering, hvor legen er
grundlaeggende, og hvor der
tages udgangspunkt i et
barneperspektiv.

Alle bgrn deltager i aktiviteter,
der involverer lokalomradets
muligheder og tilbud.

3. Medbestemmelse

Alle bgrn oplever, at vi
nysgerrigt lytter til deres
perspektiver og
Igsningsforslag.

Alle bgrn bliver aktivt
inddraget og har
medbestemmelse.
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Tema Faelles Retning

Saet
kryds

Evt. beskrivelse

4. Trivsel og tidlig indsats

Alle bgrn moder
betydningsfulde og
relationskompetence voksne,
der engagerer sig og tager
ansvar for barnets trivsel.
Alle bgrn oplever omsorg,
trivsel og leering.

Alle bgrn understgttes til et
sundt og aktivt bgrneliv.
Alle bgrn sikres en
forebyggende og malrettet
indsats ved behov.

5. Feelles Forpligtelse og Involvering

Alle foraeldre mgder dagtilbud
og samarbejdspartnere, der
koordinerer indsatser,
samarbejder pa tveers og
hjeelper i mal.

Alle dagtilbud er forpligtet pa
at skabe kvalitet i feellesskab
med forzeldre gennem
inddragelse, involvering og
samarbejde.

Konsulentens generelle oplevelse

Den nye paedagogiske leder har stor erfaring
med sig fra bl.a. ledelse i kommunale
daginstitutioner.

Se nedenstaende referat af nogle af de veerdie
som hun forteeller om som optager hende.

r,
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= indhegning, stikkontakter,
skarpe kanter, kemikalier,
barnevogne/regnslag, dyr,
motoriske redskaber,
forstehjaelp mm.

Obligatoriske temaer Sat Evt. beskrivelse
kryds
Normeringer og organisering i Igbet af | x
dagen
= Morgen, formiddag,
eftermiddag.
Hygiejne X
= fingervask, pusleplads,
udluftning, keeledyr, allergi,
renggring mm.
Fysiske rammer inde/ude X
= slid, plads, dagslys,
soveforhold, hgjstole, seler,
blgde omrader mm.
Sikkerhed X

Opsamling/opfalgning

Opfelgning
Dato

Deltagere

7.10.2026

Den paedagogiske leder og tilsynskonsulent
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Faglige temaer til drgftelse

= Hvad er tilsynskonsulenten blevet
optaget af i observationerne?
= Hvad er | blevet optaget af?

Temaer

P& baggrund af vores dialogiske opfglgning pa
det uanmeldte tilsyn — opsamles fglgende
faglige temapunkter:

1) Overblik over de paedagogiske
evalueringsveerktigjer, f.eks. Alle Med -
Vi vil bruge ”Alle med” skemaet
fremadrettet, da det er mindre skrifttungt
men samtidig beskriver barnet.

2) Barnets stemme / barnets lov. Husk at
taenke bgrneperspektivet ind i den
paedagogiske praksis, og arbejde med
demokratisk dannelse.

3) Et fokus pa det paedagogiske grundlag
den styrkede paedagogiske leereplan.
Fokus pa laering og dannelse i proces,
rutiner og leg. Fortsat godt med
leeringstemaer — men ogsa fokus pa
mere proces.

Seneste tilsyn

= Opmeerksomhedspunkter ved seneste
tilsyn, som er relevant at fglge op pa?
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Udviklingspunkter

» Hvad skal der arbejdes med
fremadrettet?

Efter en periode med sygdom og udskiftning af
leder er huset landet godt igen — de star pa
deres veerdier og mange har arbejdet sammen
i flere ar, og nye er kommet til. Samarbejde
mellem vuggestue, bgrnehave og skole er et
vigtigt grundlag.

Der opleves generelt trivsel og fagligt
engagement. Vigtigt at have fokus pa den
Igbende kommunikation og tid til evaluering.

Forzeldrebestyrelse

= Er Rapporten inddraget ved
foreeldrebestyrelsen?

= Eventuel bemeerkning fra
foreeldrebestyrelse?

Henstillinger

Ingen henstilling (szet kryds)

Henstilling (uddyb)

X

Rapporten er offentlig og skal forekomme pa dagtilbuddets hiemmeside.
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